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I. обцие положениrl

1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность штаба

воспитательной работы МАОУ <СОШ Ns l37 г. Чеlrябинска> (далее - Штаб).
|.2 Штаб в своей деятельности руководствуется

- Констиryцией Российской Федерации

- Федеральными законами, акгами Президеrrга Российской Федерации и

Правrгельства Российской Федерации

- Нормативными правовыми акгами регионlцьного уровня
- Локальными акгами образовательной организации
- Рабочей программой воспитания и ка,rендарным планом воспитательной работы
образовательной организации.

1.3 Общее руководство Штабом осуществJIяет руководитель
образовательной организации (дирекгор школы).

|.4 Члены Штаба нaвначаются ежегодно перед началом учебного года

прикaвом руководитеJlя образовательной организации. Количественный состав

Штаба опредеJIяет руководитель образовательной организации с учетом
предложений педагогиlIеского совета, управляющего совsта! родительского
комитета, органов )пiениtIеского самоуправлениJI.

1.5 В соответствии с решением руководителя образовательной

организации в состав Штаба мог}т входить:

- заместитель директора по учебноЁr/воспrтательной работе, по безопасности;

- советник дирекгора по воспитательной работе и работе с детскими
общественными объединениями;

- педагог-организатор;

- социальный педагог;

- педагог-психолог;

- руководитель школьного методиtIеского объединения кпассных

руководителей.
По согласованию с дирекгором школы в Штаб могут вой,ги дополнктельные

ltлены с правом совещательного голоса:

- Руководlтгели спортивного клуба, школьного теацq медиацентра, медицинский

работник, представитель родительской общественности, члеЕы ученического
самоуправления, успешные выгIускники школы, а также внешние социальные

партнеры и иные заиЕтересованные лица.

II. ОрганизациядеятельностиШтаба
2.1 Организационной формой деятельности Штаба являgгся проведение

заседаний Штаба.
2.2 Заседа:ния Штаба проволятся под председательством руководителя Штаба

либо его заместителя по мере необходимости, но не реже одного рaва в четверть.



2.3 Председатель вправе приглашать на заседаншI в качестве консультаtпов
специzшисгов разJIлIчIБD( отраслей знашй, в том IIисJIе веддцих на)п{ньrх и на}пrнG,

педагогических рабсrшиков, педагоюв образовательньтх организаrцп1, представлrгелей

соlцlаJIьно ориентиров:lнных некоммерческr( организаtшй, специалисгов преддриягий

реального секюра экономики и т.д.

2.4 Заседание Штаба считается правомочным, если на нем присутствует более

половины ее членов.

2.5 Решения Штаба принимаются большинством голосов и оформляются
протоколом, который подписывает председательствующий.

2.6 При равном колиlIестве голосов окончательное решение принимает
председательствующий.

III. Права членов Штаба
Члены Штаба имеют право:

3.1 Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилакгики и в

работе лругих рабочих групп.

З,2 Посещать внеурочные занят1,1я, занятиJl по дополнительным
общеобразовательным общеразвивающим программам, общешкольные дела,
мероприятия, события и воспитательные мероприятлul, проводимые в классах.

3.3 Знакомиться с необходимой для работы документацией.
3.4 Высryпать с обобщением опыта воспитательной работы.
3.5 Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с

ходатайствами в соответствующие органь! по вопросам, связанным с оказанием
помощи обучающимся.

ry, Щель и задачи Штаба
4.1 I-[ель Штаба - Создание целостной системы воспитанIlя образовательного

учреждения д,.rя реaцизации приоритетов воспитательной работы.

4.2 Основные задачи штаба

l. Коорлиначия действий субъекгов воспlттательного процесса.

2. Создание условий в школе для воспитания у обучающихся акгивной
гражданской позиции, основанной на традиционных культурных, духовных и

нравственньж ценностях российского общества.

3. Реализация воспитательных возможностей общешкольньгх кJIючевых дел,

поддержка традиций их коллекгивного ш!анированиJI, организация проведенлul их
анtшиза в школьном сообществе.

4. Вовлечение обуlающихся, в том числе и находящихся в социаJIьно опасном
положении, в рабоry кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во

внеурочное и каникулярное BpeMJl.

5. Содействие в организации работы ученического самоуправления.



6. Взаимодействие с детскими общественными объединениями и
организациями.

7. Координация работы школьных <бумажных> и электронных медиа с целью

реализации их воспитательного потенциzша.

8. Организация работы с семьями школьников, их роди,гелями или законными
представителями, направленной на совместное решение проблем личностного

рaввитиJI и воспитания детей.

v. обязанности членов штаба
5. l Руководитель образовательной организации:

1) !ирекгор школы утверждает Программу воспитания на уlебный год, а

также внесенные в неё изменения по мере их возникновения по
инициативе и протоколу решения Штаба.

2) Концолирует результативность работы Штаба.

5.2 Замести-гель директора по воспитательной работе:
l) Осуществляет ежегодное планирование воспитательной, в том числе

профилакгической работы; согласовывает все модули рабочей
программы воспитания с членами Штаба и руководителем
образовательной организации.

2) Организуег взаимодействие членов ШВР со школьным Совgгом
профилактики (комиссией по делам несовершеннолетнпх, органами
социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной полr,l:гики,

внутренних дел, центрами за}UIтости населения, админис,грацI,iJIми

муниципальных образований и т.д.), по мере необходимости.
3) Организуег взаимодействие членов ШВР со специzlJIистами с.гryжбы

школьной медиации в образовательной организации,
4) Иничиирует заседание Штаба ежеквартarльно, а также по мере

необходимости.

5.3. Заместитель дирекгора по учебной работе:
l) Участвусг в рilзработке и ре.шизации Образовательной программы

школы.
2) Информируsт Штаб об обl^rающихся, испытывающих проблемы с

обучением, прогryскающими учебные заЕятIrl без уваlкительной
приlIины.

3) Участвуег во взаимодействии со специаJIистами службы школьной
медиации в образовательной организации.

4) Иничиирует заседание Штаба ежеквартarльно, а также по мере
необходимости.

5.4. Заместитель директора по безопасности:
1) Участвует в разработке и реzrлизации плана школы по безопасности.



2) Информируег Штаб об обучающихся, нарушающих Правила
в}Iутреннего распорядка.

3) Участвует во взаимодействии со специaшистами службы школьной
медиации в образовательной организации.

4) Инициирует заседание Штаба ежеквартально, а также по мере
необходимости.

5.5. Советник дирекгора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями:

1) Участвует в разработке и реarлизации Программы воспитанлtя школы.
2) Информирует Штаб о проектах партнеров из сфер молодежной

политики и дополнительного образования, доводит концепции
мероприятий и положения Всероссийских конкурсов до кураторов
направлений для вовлечения большего количества учеников в проекгы
детских и молодежных объединений.

3) Реализует концепции !ней единых действий совместно с детьми,

родителями и педагогами.
4) Поощряет р,ввитие школьного самоуправления, помогает детям в

организации творческих, спортивных и туристических мероприятий.

5.6. Педагог-организатор:
l) Организуст и проводит культурно-массовые мероприятиrl, в том числе

участие обучающихся, законных представителей, педагогов школы в

социrшьно значимых проекгах и акц}Ulх Календаря образовательных
событий;

2) Работает по вовлечению обучающихся во внеурочную деятельность и
дополнительное образование, в том числе, 1реб},ющшх особого
педагогического вниманиlI.

3) Осуществляет организацию работы органов r{енического
самоуправления,

4) Способствует формированию у об}^rающихся, треб}.ющих особого
вниманлUI, акгивной жизненной позиции, вовлечение их в социаJIьно
значимые меропрлlятия.

5) Оказываег содействие в реiшизации mlaнa мероприятий детских и
молодёхных общественных организаций и объединений.

5.7. Социальный педагог:

1) Оказывает квалифицированную методическую и пракгиtIескую помоць
членам ШВР в следующих вопросах:

- профилакгика социaL,Iьных рисков, выявление детей и семей, находящихся в
соци:rльнО опасноМ положении, требующих особого педагогического вниманиJI;



- индивидуальнм работа с обучalющимися, находящимися на
профилаюических учетах р.вличного вида (в т.ч. вовлечение обучающихся в

досуговую деятельность во внеурочное и каникуJIярное время).
- взаимодействие с ценlрами занJIтости населениJI по 1рудоустойству детей,

находящихся в социztльно опасном положении.
- реализациJt восстановительных технологий в рамках деятельности службы

школьной медиации в образовательной организации.

5.8. Педагог-психолог:
1) Оказывает ква;rифицированtтую методичесý/ю и пракrшlескую помощь

членам ШВР в следующих вопросах:
- саморfввитиJI, самооценки, самоутверждениrl и самореalлизации

обучающихся;
- профилакгика девиантного поведен}ш обучающихся, в том числе

суицидального поведенЕя, формирование жизнестойкости, навыков эффекгивного
социального взаимодействия, позитивного общения, конструктивного рarзрешениJt
конфликгных сргryаций.

- формирование и поддержка благоприятной психологической атмосферы в

ученическом и педагогическом коллективах.
- реализация восстановительных технологий в рамках деятельности службы

школьной медиации в образовательной организации.

5.9. Руководrтель школьного методического объединения кJIассных

руководителей:
l) Фиксирует событийную повестку по организации воспl.rгательной

работы.
2) Оповещает классных руководrl:гелей о возможностях разнообразного

досуга, заЕятости дsтей в каникулярное и внеурочное время.
3) Вносит предложения по оптимизации плана воспитательньIх

мероприятий с учетом возрастных особенностей обу.rающихся и
направленности их интересов.

5.10. Руководитель спортивного клуба (по согласованшо):
1) Участвучг в организации и проведении мероприятий по попуJцризации

среди обучающихся здорового образа жизни.
2) Акгивизирует рабоry по привлечению к занятлulм спортом

максимаJIьного числа обучающихся, в том числе состоящих на разных
видах учета или требlтощих особого педагопдIеского вниманиJI.

3) Организусг и проводtтг спортивно-массовые меропрllятlш с детьми.

5. l 1. Мелработник (по согласованию):



l) Медработник школы окaвывает консультационную помощь членам
Штаба в следующих вопросах:

- организация уrебно-воспlrгательного процесса согласно СанПиНа;
- участие в реализации воспитательньIх (в т,ч. профилакгических

мероприятий), исходя из плана воспитательной работы, с учетом решения
принятого на заседании Штаба.

.Щополнrгельные направления деятельности ШВР
l) Участие членов Штаба в работе муниципiшьного штаба по воспитательной

работе, совете по профилакгике, совете по патриотическому воспrтганию
молодежи и т.д.

2) Подготовка материzl,,Iов лекций, просветительских бесед, в том числе с
привлечением специtlлистов служб системы профилакгики.

З) Оформление информационных стендов, рaвмещение информации о деятельности
Штаба на официальном сайте образовательной организации

4) Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской
общественности о ходе и результатах воспитательной (в т.ч. профилакгической)

работы в образовательной организации.



I. обшие положения

II. ОрганизациядеятельностиШтаба
2.1 Организационной формой деятельности Штаба являgгся проведение

заседаний Штаба,
2.2 Заседания Штаба проводятся под председательством руководителя Штаба

либо его заместителя по мере необходимости, но не реже одного рaва в четверть.

1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность urгаба

воспlrгательной работы МАОУ <СОШ Ns 137 г. Челябинска) (д.шее - Штаб).
1.2 Штаб в своей деятельности руководствуется

- КонстиryциейРоссийской Федерации
- Федера,rьными законами, акгами Президеrrга Российской Федерации и

Правительства Российской Федерачии
- Нормативными правовыми акгами регионzrльного ypoBн;l

- Локальными актами обрtвовательной организации
- Рабочей программой воспlттания и календарным планом воспитательной работы
образовательной организации.

1.3 Общее руководство Штабом осуществляет руководитель
образовательной организации (дирекгор школы).

1.4 Члены Штаба нtвначаются ежегодно перед нач,шом уlебного года

приказом руководитеJIя образовательной организации. Количественный состав

Штаба определяgт руководитель образовательной организации с учетом
предложений педагогического совета, управляющего совета, родительского
комитета, органов ученического самоуправленLrя.

1.5 В соответствии с решением руководителя образовательной
организации в состав Штаба могл входить:

- заместитель дирекгора по учебной/воспитательной работе, по безопасности;

- советник дирекгора по воспитательной работе и работе с детскими
общественными объединениями;

- педагог-организатор;

- социzLпьный пелагог;

- педагог-психолог;

- руководитель школьного методического объединения кJIассных

руководителей.
По согласованию с дирекrором школы в Штаб могл войги дополнительные

члены с правом совещательного голоса:
- Руководители спортивного юryба, школьного театра, медиацеtггра, медицинский

работник, представrтель родительской общественности, члены учениtIеского
самоуправления, успешные выпускники школы, а также внешние социilльные
партнеры и иные заиIrгересованные лица.



2.3 Прелселатель вправе приглашатъ на заседания в качестве консульт flов
специiшистов разJIи.IньD( сграслей знанrлi, в том числе ве.ryrrцл( на}чньD( и нагlно-
педагоги.Iеских рабmtrиков, педагогов образомтельrшх организаrшй, предсгавlrгелей

социaшьно орие}IтLФокrнных некоммерческих организаций, спеtдаалиgгов прелприягий

реfшьного сектора экономики и т.д.

2,4 Заседание Штаба счlтгается правомочным, если на нем присутствует более
половины ее членов.

2.5 Решения Штаба принимаются большинством голосов и оформляются
протоколом, который подписывает председательствующий.

2,6 При равном количестве голосов окон!Iательное решение принимает
председательствующий.

III. Права членов Штаба
Члены Штаба имеют право:

3.1 Принимать riастие в заседаниях педсоветов, советов профилакгики и в

работе лругих рабочих групп.

З,2 Посещать внеурочные занятия, заюшIUl по дополнительным
общеобразовательным общеразвивающим программам, общешкольные дела,
мероприятrlя, события и воспитательные мероприятия, проводимые в кJIассах.

3.3 Знакомиться с необходимой д.тrя работы докумеrпацией.
3,4 Высryпать с обобщением опыта воспитательной работы.
3.5 Обращаться, в сл)пiае необходимости, через админис1рацию школы с

ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием
помощи обуrающимся,

ry. Щель и задачи Штаба
4.1 I_!ель Штаба - Создание целостной системы воспитаниJI образовательного

учреждения дш реuIизации приоритетов воспlтгательной работы.

4.2 Основные задачи штаба
1 . Координация действий субъекгов воспитательного процесса.
2. Создание условий в школе для воспитан}ш у обrrающихся активной

гражданской позиции, основанной на традиционных культурных, духовньIх и
нравственных ценностях российского общества.

3. Реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел,
поддержка традиций их коллекгивного планирован}ul, организация проведениJI их
анализа в школьном сообществе.

4. Вовлечение обrlающихся, в том числе и находящихся в социtшьно опасном
положении, в рабоry кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во
внеурочное и каникулярное время.

5. Содействие в организации работы учеЕического самоуправления.



6. Взаимодействие с детскими общественными объединениями и
организациями.

7. Коорлиначия работы школьных <бумажных> и элекгронных медиа с целью

ре:rлизации их воспитательного потенциала.
8. Организачия работы с семьями школьников, ITx родителями иJIи законными

представитеJUIми, напраыIенной на совместное решение проблем личностного

рuввитl-lя и воспитания детей.

v. обязанности членов штаба
5. 1 Руководитель образовательной организации:

l) !ирекгор школы }тверждает Программу воспитания на уrебный год, а

также внесенные в неё изменения по мере их возникновения по
инициативе и протоколу решениrl Штаба.

2) Кокгролирует результативность работы Штаба.

5.2 Заместlтгель диреlсгора по воспитательной работе:
1) Осуществляет ежегодное планирование воспитательной, в том числе

профилакгической работы; согласовывает все модули рабочей
программы воспитания с lшенами Штаба и руководителем

образовательной организации.
2) Организусг взаимодействие членов ШВР со школьным Совgгом

профилакгики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами
социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной полrтплки,
вrtу,тренних дел, це}rтрами заЕятости населеItиJl, администрацI'1ями
муниципальных образоваЕий и т.д.), по мере необходимости.

3) Организуег взаимодействие lшенов II]BP со специiшистами службы
школьной медиации в образовательной организации,

4) Инициирует заседание Штаба еrкеквартально, а таюке по мере
необходимости.

5,З, Заместrтгель дирекгора по уlебной работе:
l) Участвует в разработке и реализации Образовательной программы

школы.
2) Информируsт Штаб об обучающихся, испытыв.tющих проблемы с

обучением, пропускalющими учебные заrrятия без уважительной
причины.

3) Участвует во взаимодействии со специiшистами службы школьной
медиации в образовательной организации.

4) Инициирует заседание Штаба ежекварт:шьно, а также по мере
необходимости.

5.4, Заместитель дирекгора по безопасности:
1) Участвует в разработке и реaшизации плана школы по безопасности.



2) Информирует Штаб об обучающихся, нарушающих Правила
вну,треннего распорядка.

3) Участвусг во взаимодействии со специаJIистами слухсбы школьной
медиации в образовательной организации.

4) Инициирует заседание Штаба ежеквартrшьно, а также по мере

необходимости.

5.5. Советник диреtсгора по воспитанию и взаимодействию с детскими
обцественными объединениями:

1) Участвует в разработке и ре.rлизации Программы воспитания школы.

2) Информирует Штаб о проекгах партнеров из сфер молодежной

политики и дополнrтгельного образования, доводит концепции
мероприятий и положения Всероссийских конкурсов до кураторов

направлений для вовлечения большего количества учеников в проекты

детскrх и молодежных объединений.
3) Реализует концепции Дней единых действий совместно с детьми,

родителями и педагогами.
4) Поощряrг р.ввитие школьного самоуправления, помогает детям в

организации творческих, спортивных и туристических мероприятий.

5.6. Педагог-организатор:
l) Организусг и проводит культурно-массовые мероприятllя, в том числе

участие обучаюцихся, законных представrттелей, педагогов школы в

социiшьно значимых проекгах и акциях Календаря образовательных
событий;

2) Работает по вовлечению обучаюцихся во внеурочную деятельность и

дополнительное образование, в том числе, требующих особого
педагогического внимания.

3) Осуществляет организацию работы органов }rr{енц.Iеского
самоуправления.

4) Способствует формированию у обучающихся, требующих особого
внимания, акгивной жизненной позиции, вовлечение их в социально
значимые мероприятиrl.

5) Оказывает содействие в реализации плана мероприятий детских и
молодёжных общественных организаций и объединений.

5.7. Социальный педагог:
1) Оказывает квалифицированную методическую и практическую помощь

членам ШВР в следующих вопросах:
- профилакгика социiulьных рисков, выявление дgгей и семей, находящихся в

социаJIьно опасном положении, требующих особого педагогического вниманиJI;



- индивидуtшьнtul работа с обучающимися, находящимися на
профилакгических учетах ра}личного вида (в т.ч. вовлечение обучающихся в

досуговую деятельность во внеурочное и каникуJlярное время).
- взаимодействие с це}rФами заЕятости населения по трудоустройству дегей,

находящихся в социzrльно опасном положении.
- реализацшl восстановительных технологий в рамках дсятельности службы

школьной медиации в образовательной организации.

5.8. Педагог-психолог:
l) Оказывает квалифичированнуо методиtIескую и пракrическую помощь

членам ШВР в следующих вопросах:
- саморазвития, самооценки, самоутвержден}ul и самореализации

обучающихся;
- профилакгика девиантного поведенIu обу{ающихся, в том числе

суицидального поведенлt l, формирование жизнестойкости, навыков эффекгивного
социaцьного взаимодействиJl, позитивного общения, консцуктивного разрешения
конфликгных ситуаций.

- формированис и поддержка благоприятной психологической атмосферы в

ученическом и педагогическом коллективах.
- реализация восстановительных технологий в рамках деятельности службы

школьной медиации в образовательной организации.

5.9, Руководитель школьного методиtlеского объединения кJIассных

руководи-гелей:
l) Фиксирует событийкую повестку по организации воспитательной

работы.
2) Оповещает кJIассных руководителей о возможностях разнообрщного

досуга, за}Iятости детей в каникулярное и внеурочное время.

3) Вносит предlожения по оrпимизации плана воспитательных
мероприятий с учетом возрастных особенностей обучающихся и
направленности их интересов,

5. 1 0. Руководитель спортивного кJIуба (по согласованrло):
l) Участвует в организации и проведении мероприямй по популяризации

среди обучающихся здорового образа жизни.
2) Акгивизирует работу по привлечению к заIuпиям спортом

максимaшьного числа обrrающихся, в том числе состоящих на рaвных
видах учета или требующих особого педагогиttеского внимания.

3) Организует и проводит спортивно-массовые мероприятия с детьми.

5. 1 l. Мелработник (по согласованию):



1) Мелработник школы окaвывает консультационную помощь членам
Штаба в след},ющих вопросах:

- организациJI учебно-воспlтгательного процесса согласно СанПиНа;
- участие в реализации воспитательных (в т.ч. профилакгических

мероприятий), исходя из плана воспитательной работы, с r{етом решения
принятого на заседании Штаба.

.Щополнительные направления деягельности ШВР
l) Участие членов Штаба в работе муниципального штаба по вооштгательной

работе, совете по профилакгике, совете по патиотическому воспитанию
молодежи и т.д.

2) Подготовка материалов лекций, просветительских бесед, в том числе с

привлечением специaшистов служб системы профилакгики.

3) Оформление информационных стендов, р.вмещение информации о деятельности
Штаба на официальном сай:ге образовательной организации

4) Систематическое информирование педагогиlIеского коллектива, родительской
общественности о ходе и результатах воспитательной (в т.ч. профилакгической)

работы в образовательной организации.


